
LEI MUNICIPAL Nº 4.965/1996/FLN

          
        

Art. 1º. - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado às pessoas portadoras de deficiência nos cargos e empregos públicos do Município. 

§ 3º. - Quando o cálculo para a definição da quantidade de vagas num número fracionário, adotar-se-á o seguinte critério: 

Art. 3º. - Fica criada a comissão de seleção para portadores de deficiência física, vinculada a Secretaria Municipal de Administração, à qual compete: 

II - Propor a Administração Municipal a atualização de meios ou de formas de seleção especialmente adaptadas às condições resultantes da deficiência de que é portador o candidato. 

I - 01 (um) médico especializado em saúde ocupacional; 
II - 01 (um) servidor da área de recursos humanos, especializado em recrutamento e seleção; 
III - 01 (um) servidor especializado em educação especial que exerça atividade junto a rede municipal de ensino; 
IV - 04 (quatro) representantes indicados por entidades portadores de deficiência, em regular funcionamento, contemplado, cada área de deficiência, sendo que, no caso da deficiência mental, a indicação poderá ser feita por entidade de auxílio e apoio. 

Art. 7º. - As conclusões constantes de parecer emitido pela Comissão de Seleção para Portadores de Deficiência não substituem nem suprem o estágio probatório. 

Paço Municipal em Florianópolis, aos 26 de agosto de 1996.

Prefeito Municipal
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