Deficiente Fisico e Trabalho

Principal aspecto que deve ser analisado nas relagbes de trabalho que envolvem
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica € preceito constitucional: a dignidade da pessoa
humana. Ha uma vasta quantidade de normas, sejam elas federal, municipal ou estadual que
visam proteger o portador de deficiéncia fisica nas relagdes de trabalho, objetivando a efetiva
integracao social.

A legislacao estabeleceu um sistema de cotas que de acordo com a quantidade de
funcionarios da empresa ha que se reservar uma cota parte aos deficientes, conforme prevé o
artigo 93 da Lei 8.213/91, outro aspecto relevante e que dever ser considerado € a condi¢ao
estabelecida por Lei em caso de dispensa de um trabalhador deficiente fisico, o empregador
apenas podera dispensar um trabalhador deficiente fisico se contratar outro em condigéo
semelhante, sendo condicao sine qua non para validade do ato juridico em questéo. Isto é, se
a dispensa de um trabalhador deficiente fisico ndo preceder da contratagédo de empregado em
condicao semelhante o ato € nulo, aplicando a legislagao civil pela pretericdo da norma
prescrita em Lei. E licito ao empregador dispensar o empregado deficiente fisico, desde que a
norma seja respeitada.

E assegurado ao deficiente fisico o direito de se inscrever em concurso publico para cargos
compativeis com a sua deficiéncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
concorrendo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, no minimo, um percentual de 5% (cinco
por cento) em face da qualificagdo obtida. E defeso ao ente publico obstar o ingresso do
deficiente fisico em carreira da administragdo publica, seja ela direta ou indireta. O portador de
deficiéncia fisica quando da sua inscricao para concurso publico devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo do CID — Classificacao Internacional da Doenca, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

No edital devera conter o numero de vagas existentes, bem como as destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, as atribuicbes das tarefas essénciais do cargo, previsdo de
adaptagao da prova e estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato, nos termos do
Decreto n® 3.298/99.

Todos devemos conhecer 0s nossos direitos e coloca-los em pratica no nosso cotidiano na
busca de nossa dignidade e melhor qualidade de vida.




