Politica de Integracao: PL 2.222/99

Referéncia: "Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia"

Tramitagao do Projeto de Lei:

07/06/2001 - distribuido ao Senador iris Resende (relator) para emitir parecer. Encaminhado a
Consultoria Legislativa para apreciagao.

13/02/2001 - O Projeto de Lei ndo foi votado na sec¢éo do dia 07/02/2001 da Comissao de
Constituicao e Justica em razdo da emenda apresentada pelo Senador Ramez Tebet. O
Senador Iris Rezende retirou o projeto de pauta para apreciacao da referida emenda.

05/02/2001 - O Projeto de Lei encontra-se na pauta da Comissédo de Constituicdo e Justica
para votacao no dia 07/02/2001 as 10:00hs.

10/11/2000 - O parecer do Relator Sen Moreira Mendes (PFL/RO) nao foi votado na Comissao
de Assuntos Sociais, tendo em vista requerimento de plenario, apresentado pelo Sen Bello
Parga (PFL/MA) solicitando a audiéncia da Comissao de Justica. O Sen Iris Resende foi
designado Relator, ndo havendo data prevista para apresentagéo do parecer sobre a
constitucionalidade e jurisdicidade do referido Projeto de Lei.

09/08/2000 - Encaminhado ao plenério para leitura.

14/02/2000 - Mesa, despacho ao Senado Federal - PL 2222-B/99.

Projeto de Lei da Camara n® 44, de 2000 (n° 2.222, de 1999, na origem)

Acrescenta dispositivos a Lei n 0 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao do Ministério Publico e
define crimes.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1 0 ALeino7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 2 0 -A. Ainsergcéo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho
efetivar-se-4 mediante colocacao competitiva, colocacao seletiva ou promocao do trabalho por
conta propria.

§ 1 o Entende-se por colocagdo competitiva o processo de contratagdo regular, nos termos da
legislacao trabalhista e previdenciaria, que independe a adocao de procedimentos especiais
para sua concretiza¢do, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizagdo de apoios especiais.

§ 20 Entende-se por colocacéo seletiva o processo de contratagdo regular, nos termos da
legislacao trabalhista e previdenciaria, que depende da adocao de procedimentos e apoios
especiais para sua concretizagao.

§ 30 Entende-se por promogéo do trabalho por conta prépria o processo de fomento da agcéo
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou em regime de
economia familiar, com vista a emancipac¢ao econdémica e pessoal." (NR)

"Art. 2 0 -B. Ainsercéo laboral de pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou mental
gue demande procedimentos e apoios especiais, inclusive supervisao continua, na forma do §
2 o do artigo anterior, sera feita por entidades beneficentes de assisténcia social, instituidas na
forma da lei, nos seguintes casos:

| - na terceirizacdo de servicos com instituicdes publicas e empresas do setor privado;

Il - na comercializacédo de bens e servigos decorrentes de programas de habilitagdo profissional
da pessoa portadora de deficiéncia em oficina protegida de producgéo.
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§ 1 0 A terceirizacdo de servicos serd feita mediante celebragdo de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servi¢os, no qual
constara a relacdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposicao
do tomador.

§ 20 A entidade que adotar o processo de colocagao seletiva devera promover, em parceria
com o tomador dos servi¢os, programas de prevencao de doencas profissionais e de reducéao
da capacidade laboral e programas de reabilitagcdo, caso ocorram patologias ou se manifestem
outras incapacidades.

§ 30 A utilizagdo da alternativa referida neste artigo nao eximira a entidade da celebragcao de
contrato de trabalho, de acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
observando--se ainda o disposto nos incisos | e Il do art. 2 o -D.

§ 4 0 Ainsercao laboral mediante colocacao seletiva ndo exime o tomador dos servigos de
cumprir os percentuais de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, nos
termos da legislacao previdenciaria." (NR)

"Art. 2 0 -C. O trabalho realizado na forma do inciso | do artigo anterior ndo caracteriza relagéo
de emprego com o tomador de servigos, mas implica sua responsabilidade subsidiaria, quanto
as obrigacodes trabalhistas e previdenciarias relativas ao periodo em que o trabalhador portador
de deficiéncia esteve a sua disposi¢ao." (NR)

"Art. 2 0 -D. Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| - procedimentos especiais: 0s meios utilizados para a contratagéo de pessoa que, devido ao
seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exige condi¢cdes especiais, tais como,
jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, dentre outras;

Il - apoios especiais: 0s elementos (orientagéo, supervisdo e ajudas técnicas, dentre outros)
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que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitacées funcionais motoras, sensoriais
ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade
e da comunicacao, possibilitando a plena utilizacao de suas capacidades em condicdes de
normalidade;

[l - oficina protegida de produg&o: a unidade que funcione em relagéo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, tendo por objetivo desenvolver programa
de habilitac&o profissional para o portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vistas a sua emancipacao econdémica e pessoal relativa." (NR)

"Art. 2 0 -E. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor as acoes
necessarias a defesa dos interesses coletivos ou difusos decorrentes da relagao de emprego
das pessoas portadoras de deficiéncia, assim como as agdes individuais necessarias a defesa
dos interesses que tenham origem na relagéo juridica decorrente da colocagéo seletiva no
mercado de trabalho." (NR)

Art. 2 0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia

174



